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Code of Conduct (Verhaltenskodex) der Kjellberg-Unternehmensgruppe

— giiltig ab 04.03.2026 —

Die Unternehmensgruppe, die seit 1997 von der Kjellberg-Stiftung umspannt ist, blickt als Traditionsunternehmen auf
eine einhundertjdhrige Geschichte in der Niederlausitz und gehdért seit Jahrzehnten zu den in der Welt fiuhrenden
Unternehmen fiir Schneidanlagen, Schweilltechnik sowie Schweillelektroden. Wir gestalten die Zukunft der
Materialbearbeitung mit fihrenden und nachhaltigen Ldsungen. Dabei bietet die Kjellberg-Stiftung einen
zielférdernden Rahmen fir die Unternehmensgruppe. Wir sind uns bewusst, dass dieser Unternehmenserfolg auf
unseren gemeinsamen Werten und dem Verantwortungsbewusstsein und persdnlichen Engagement jedes einzelnen
Mitarbeiters und jeder einzelnen Mitarbeiterin griindet. Um dies auch in Zukunft zu gewahrleisten, geben wir uns
diesen Code of Conduct als einheitlichen Orientierungspunkt fir das tagliche Handeln.

Unsere Mission

Wir entwickeln, produzieren und liefern Produkte und Technologien zum Schneiden, Schweilen und Verandern. Mit
Innovationskraft, Know-how und Erfahrung erarbeiten wir einzigartige Losungen und machen so Kompliziertes einfach. Mit
unseren Produkten und Technologien unterstiitzen wir Industrie und Handwerk dabei, Infrastruktur, Mobilitdt und Leben zu
ermoglichen und nach-haltig zu verbessern. Wir sind uns der Verantwortung fiir unsere Kunden, Partner, Mitarbeiter und die
Region bewusst. Um auch in Zukunft im Markt zu bestehen, sind wir aufgeschlossen fiir neue Ideen und unterstitzen
notwendige Veranderungsprozesse.

Qualitat

Wir ermdglichen héchsten Qualitatsanspriichen gerecht zu werden und Werte langfristig zu steigern, um Wettbewerbsvorteile
zu erarbeiten. Dies ist nur méglich, wenn wir gleichbleibende héchste Anspriiche an die Qualitat unserer Arbeit stellen. Diese
wird durch Mechanismen des Qualitdtsmanagements gesichert und die sorgfaltige Einhaltung der technischen Normen
gewabhrleistet. Wir handeln zuverlassig, transparent und professionell. Diese Qualitaten sind Voraussetzungen und treibende
Kraft, um unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einen sicheren Arbeitsplatz bieten kdnnen.

Rechtstreue

Die Einhaltung des deutschen, europaischen und — wo wir im internationalen Raum handeln — des internationalen Rechts
sowie interner betrieblicher Regelungen ist in der Kjellberg-Unternehmens-gruppe die Grundlage fiir eine nachhaltige und
rechtssichere Unternehmensentwicklung und geniel3t deshalb hohe Prioritat. Insbesondere Korruption, wettbewerbswidrige
Absprachen gibt es bei uns nicht. Technische und qualitatssichernde Vorgaben und Regeln der Arbeitssicherheit halten wir
ein.

Vertraulichkeit

Im Rahmen unserer Geschaftstatigkeit kommen wir oftmals in Beriihrung mit sensiblen Informationen betreffend unsere
Geschéftspartner und Lieferanten. Gleichzeitig gewahren uns Kunden vielfaltige Einblicke in ihre Geschéaftsablaufe. Das in
unsere Diskretion gelegte Vertrauen ist uns ein hohes Gut. Deshalb legen wir besonderen Wert auf den Schutz von
personenbezogenen Daten und vertraulichen Informationen.

Mitarbeiterforderung

Wir setzen die Gesundheit unserer Mitarbeitenden vor Gewinnstreben. Uber die Arbeitssicherheit hinaus liegt uns eine stetige
Weiterentwicklung und Verbesserung des Arbeitsumfelds unserer Mitarbeiter am Herzen. Wir entwickeln uns und andere aktiv
weiter. Dabei nutzen wir Erfahrungen und Erfolge. Wir stehen fur einen Fortschritt der Selbstbestimmung in der freiheitlich
demokratischen Gesellschaft.
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Respektvoller Umgang mit Mitarbeitern und Teamgeist

Die dauerhafte und vertrauensvolle Zusammenarbeit ist die Grundlage fiir unser Miteinander. Im Umgang miteinander sind
wir ehrlich und tauschen unser Wissen und unsere Erfahrungen miteinander aus. Wir gehen fair und respektvoll miteinander
um. Kritik und Verbesserungspotenziale besprechen wir offen und respektvoll, um kontinuierlich besser zu werden. Wir
erwarten, dass im Arbeitsumfeld die Wirde, die Privatsphare und die Persdnlichkeitsrechte jedes Einzelnen respektiert
werden. Wir erlauben keinerlei Diskriminierung aufgrund ethnischer Herkunft, Religion, Alter, Behinderung, sexueller Identitat
oder des Geschlechts. Gewalt, Einschiichterung, sexuelle Belastigung, Mobbing, Schikane oder Miss-brauch werden nicht
toleriert.

Fairer Umgang mit Kunden, Partnern und Wettbewerbern

Um langfristig wettbewerbsfahig zu bleiben, héren wir auf Feedback unserer Kunden und Partnern und richten uns an ihren
Zielen aus, weil wir nur so die zukinftigen Herausforderungen bewaltigen kénnen. Wir gehen offen und fair mit unseren
Kunden und Partnern um. Wir entscheiden nach vergleich-baren und transparenten Maf3staben. Wir machen Zusagen, die wir
einhalten kénnen. Wir zeigen Wertschatzung und Versténdnis. Wir sind Uiberzeugt, dass ein faires und integres Marktumfeld
frei von Korruption, Interessenkonflikien und unredlichen Absprachen im Interesse aller Marktteilnehmer und der
Sozialgemeinschaftist. Wir achten deshalb auf die Schaffung und Gewahrleistung gleichmaRiger Voraussetzungen fir unsere
im Wettbewerb zueinanderstehenden Kunden. Dabei berlicksichtigen wir auch individuelle Belange und unterstitzen einander.
Von unseren Geschéftspartnern fordern wir ebenso Integritdt und Gesetzestreue ein und verpflichten unsere Zulieferer, die
Menschenrechte in unseren Lieferketten einzuhalten.

Nachhaltigkeit

Wir reduzieren den 0Okologischen FuRabdruck unserer Unternehmen. Wir entwickeln langlebige Produkte und
ressourcenschonende Technologien. Wir vermeiden Verschwendung. Wir investieren in die Entwicklung unserer Mitarbeiter
und die langfristige Wertbildung unserer Unternehmen. Dabei behalten wir die wirtschaftlichen Aspekte im Blick.

Verhaltensgrundsitze

Der Verhaltenskodex unterstiitzt ethisches Verhalten innerhalb der Unternehmensgruppe. Er soll personliche Integritat und
das Verantwortungsbewusstsein jedes Einzelnen férdern.

Der Verhaltenskodex und die ihm nachgeordneten internen Verhaltensregeln gelten fiir alle Unternehmensangehérigen
ungeachtet ihrer Stellung und Verbundenheit mit dem Unternehmen in gleichem Malf3e.

Geschaftsfihrungen und alle weiteren Fuhrungskrafte kennen die geltenden Regelungen, erlautern sie den Mitarbeitenden
ihres Verantwortungsbereichs und vergewissern sich wiederkehrend, dass die geltenden Regeln bekannt sind und auch
beachtet werden.

Geschéftsfihrungen und alle weiteren Fihrungskréafte kennen ihre Aufgabe, Vorbild zu sein, also jederzeit mit gutem Vorbild
voranzugehen.

Zu unserem Bekenntnis zur Regeltreue gehort auch, dass auf jegliche Gesetzes- und Regelverstofie konsequent reagiert wird.
Schwerwiegende VerstoR3e, die das Unternehmen materiell oder immateriell schadigen oder strafbewehrte Gesetze verletzen,
werden mit arbeitsrechtlichen Konsequenzen bis hin zur Kiindigung geahndet.

In Situationen, in denen Unsicherheit Uber die Konformitdt eines Verhaltens aufkommt, bitten wir alle
Unternehmensangehdrigen, sich durch einen Blick in das Compliance-Handbuch oder durch eine Rlcksprache mit der
Fuhrungskraft oder der Geschaftsfihrung zu versichern. Auch der Compliance-Verantwortliche steht hierfiir zur Verfigung.

Alle Mitarbeitenden werden ermutigt, erkannte Gesetzes- oder Regelverstéle und Risiken jederzeit an Vorgesetzte,
Fuhrungskrafte oder Geschéftsfihrer mitzuteilen. Meldungen tber Compliance-Verstéf3e, auch durch externe Dritte, werden
wir mit Ernsthaftigkeit und Respekt begegnen. Niemand soll aus einer nach bestem Wissen und Gewissen gemachten
Meldung Nachteile erfahren. Fir die vertrauliche Meldung eines Compliance-Vorgangs steht unser Compliance-Beauftragter
zur Verfuigung.
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